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1. 0бп;цие !!оло)ке[[и'|
1 .1 . ] {сихо;;о:-о-|!е/{а|'0гичсский к01{си.](иум (да;тее - |[[{к) 

"*Ё'".'." 
одной

из форм |}заимо/.(ейсттзия руковод'|щих и педагогических работников [БФ!
с0ш1 с. (расгпосамарское' осуществля1ощей образовательну1о деятельн()сть'
с 1{е.]||,1о создания оптимы1ьнь1х условий обунения, р€ввития' соци&пизац[4и и
ада|[г0г\у|и обунатог:{ихся посредством !'1сихолого-педагогического
сопро|]о)кдения.
|.2' 3адачами |[[[к яв]1я|отся:
1'2.1. вь|'!в]1е}|ие 'грудностей в освоении образовательнь1х прощамм,
особет-т:тостей тз раз|зи'[ии. со|{иа.,11,ной адаптации и шоведении обуна!ощихся
/1.]1'| |1ос'1еду1ощего при1{ятия рештений об органи3ации психолого-
| ]е/1а['0|'ическо|.о со1 !ров0)кде|{ия ;

|.2'2. разрабо'г1(а рскомен/(аций 1]о оргаг{изации психолого-педагогического
с0г[ро!]о)кд(е!-'1и'! обуна:отг{ихся ;

|.2.з. к011су.]1|)'1'иро|}а|{ие участ11ико1] образовательнь!х отногцегтий. по
!}011р0сам а|('гуа|{|,1{о1'о :-тсихофизического состояния и возмо)кностей
обунатотт1ихся; содержаг1ия и оказания им психолого_педагогической
| ! 0м0|]1и' созд1а1{ия сг1ециш1ьг1ь1х услови й получе1{ия образовагтия ;

|.2.4' кон1'роль за !]ь|11олнением ре|(омендаций |1|1к.
2. Фргаппизаци'[ деятель|[ости {1[1к

2'|. 1(от"лси;:иум создается при1(а3ом директора ||[кольт на каждьтй
унебгтьтй год.

] (.:тял ор га |1иза|\ии де'|'1'е.]1 ь}1ости [{|1к в 1|[коле о ф ормля1отся :

!]риказ ]1ирек'гора !'!]оу со1|1 с. !{расглосамарское о создании |{|1к с
у'гверж/(е|'{ием сос1'ава 1111к, по.]1о)ке|']ис о 11|1к, у'1'верждеш!{ое руководи'гелем
11|ко;:ь;.

2.2' }] 11|_1к веде'гс'! до!(умс||'гаци'1 с0г.,|ас1|о г1риложе}тито 1.
! |орят:цок хра|!с||и'! и ср0|( хра{-!е!!ия докуме1{тов 1111к _ 12 лет.
2.з. ()бгтцес ру1(о!}одство дея'гельность|о 11[{к возлагается на директора
1'1;0у с0||1 с. 1{расносамарское.
2.4. €ос'гав [111л<: |'1редседа'1'е]1ь 11[1к - 3аместите.]1ь директора по увР,
замес'ги'1'е'|ь |"|ред(се]{ателя 11|1к, педагог-психолог' учитель-логоцед' учителя
1{ре/(ме1'ники' се!(ре'гарь |111к (о::ред1елеьтньтй из числа членов |{|{к).
2.5. 3асед(аният [1|1к проводятся под руковод1ством [1редседателя [[|{к или
.]|и|1а' ис!1олнягоц{его его обяза1]ности.
2.6. [од заседани'| фиксируетс'{ в протоколе (приложение 2).
[1рот'о;<о.лл 1111к оформляется !1с позд11ее 11'1ти рабоиих дт*ей пос.]1е
{!ро|]9/.(с}|и5| засе]\а\|ия и по/{!1ись{вается вссми участниками заседания [{|{к.
2.7. 1{о.;л.:те:'иа-л1},||0с р9||]с||ие 1111к' содержащее обобщеттттуто
харак'1'ерис'ги!(у обунатош{ег0ся и рекоме1!дации по организации психолого-
|!с](а!'01'ическ0!'0 с0||ро1]ож)\е||и'|, фиксирутотся в закл!очении (приложеттие
3). 3а:<.;ллочетгис 11од11ись1вается всеми членами |{11к в день г1роведения
засс](а!'ти'! и со/{сржит ко'1.]1е1'иа.:льлтьтй вь|во/-\ с соотве.гс.гву}о!'цими



ре1(омендациями, |(оторь1е являтотся основанием для ре€!"ли3ации психолого-
!1едагогическо го соттрово)кдег]ия обследотэанно го обуиатощегося.

1{оллегиальное 3а1ш|очение ||||к доводится до све!ения родителей
(закогт:тьтх представителей) в день проведен ия заседания.

13 слунае 1]есог]1аси'| родителей (законнь!х |'|редставителей) обунагощегос'|
с 1(0]!']{е1'иаль}{т !м закл}очением |[|[к они вь|ра)ка|от свое мнение в
:':исьме:тттой форме в соответству}ощем разделе закл}очения |[[{к, а
образо:зат'елт,хтт,тй про|{есс осу!]цес1.вляется г!0 ранее определенг{ому
образова1'е.]|ь1!ому мар|!!ру'1'у |} соо'г1]е1'с'гвии с соответству}ощим
4;е/{ера.,лл,}{ь|м 1-осу/\арс'1'ве1-1гтьтм обра:}о!]а'ге.]|ьнь!м стандартом.

!{о.:т.:;сг'иа.]1|)1-10с за|(.,1|оче1{ие 1-111к дово;1ится /{о сведения педагогических
рабо'г::иков, рабо'га!ош1их с обсле](оваг|ньтм обунагощимся, и специалистов,
учас'гву!опдих в его г1сихолого-педагогическом сопровождении' не позднее
трех рабочих длтей после проведену;я заседания.
2.!]. 11ри глапра1}]|е|-{ии обунатощегос'! на г1сихо]1ого-медико-педагогическу1о
1(омисси{о (дсшпее - г1мпк)1) оформляется |{редставление |{|{к на
обунатогцегося (приложение 4).

11редс'гавление 1111к на обунатощегося для предоставления на пмпт{
|3ь1/-цае1'с'| родителям (законнь1м представителям) глод личну}о подг1ись.

3. Реэким деятель|!ос.ги 11{1пс
3.1. !1срио,тцич|{ос'|'1, 1|ро1}еде|! ия засед\аттий |111к о:лредс.]|яе.гся 3а1|росом
]]1:<о;:ь; }]а обс,:е/(ова1!ие и ор1'ани:}а!{и1о ком!|.]1ексного сопровождени'{
обунато;тцихся и 01'ражае'|'ся 1] графике про1]е]1е|1ия заседаний.
з.2' 3асс]{аттия 11!1к по]{разд{еля|о'гся на пла|{овь|е и вне[лановь1е.
3'3. [1.т:а;то;зь;е засе/{ация |[[1к проводятся в соответствии с графгтт<ом
!]ро!]е/[с1!ия' г{о не рсже одного р€ша в полугодие, для оценки дина\,|и1(и
обуне:тиял и коррск|1ии ]{'1я !}!!есе]!и'1 (г:ри :тес>бходимос.ги) измеглел'лий и
/{огто'}ллтсттий в рекоме1{дащии по орга}!изации психолого-педагогичеокого
сопровождения обунатощихся.
з '4. 13т;ег:лаптовьте 3аседа1'{ия |{|{к проводятся при зачислении нового
обунатотцегося' 11ух{/{а|ощегося в психолого-педагогическом сопровождении;
!!ри о'грицательттой (положительттой) динамике обунения и раз13и.[и'\обунапот:тст"ося; !!ри воз}{ик!|о1]с|{ии |1овь|х обс'т'оят.ге'"'',, влия!ощих 11а
обунеллис и раз1}и'|'ие обуна1о!1(е|юся в соо1'вет с..'вии с запросами родителей(за:<о:тттьлх 1|ре}(с'1'а:зи'гс.:лей) обуналоще|'ося' !тедаг'огических и руководящих
рабо'гттиков Фр;'аттиза\\ии; с 1{е.т!ь}о реше1-!ия конфликтнь1х ситуацийи других
с.]!уча'1х.

3'5' 1[ри ;троведег!ии" [1|!к учить|ва1отся резу][ьтать1 освоения содержаг|ия
образова':'е.:льгтой про|раммь1' к0мг|.]1екс|.|ого обследования специ€штистами
1 11 1л<, с'гёл ; ел; :, социа{ из а|\ии и ада!'!.гац ии о6уна|още {'ося.

1_!а остлова|1ии !|олучег|[|!,лх дангпь{х разрабатьтватотся рекомендации для
участг1иков образовательнь1х отногцений по организации
психолого-педагогического сог{ровождения обуиатощегося.
з.6. /{еятельгтость специалистов |{|{к осуществляетоя бесплатно.



з.1. €пел{иа-ттис'гь!' |}!{]|!оченнь|е в состав |1[[к, вь|полня}от работу в рамках
ос1{о|]!{о1'о рабонего времени' составляя индивидуальньтй план работьт в
со0'гвс'гс'гвии с 11.11а!{ом заседаний |{1-1к, а также запро*оами участников
образова'[€.[Б!|т>|!, 0'г!|о11|ег!ий ъта обсле/_(ова|{ие и организаци1о комплексного
с0] |р()в0)к,{е| |и'| обунало; г1ихся.

(п:сг1иа.:лис1'ам |[[{к 3а у1]е.]1иче}1ие объема рабо'г устанавливается доп.]1ата,
размер которой определяется Фрганизацией самостоятельно.

4. [1роведегпие обследования
4.|. |1роцедура и продолжительность обследования |1|{к определя}отся
исхо/1'| из задач обследова|1ия, а также возрас'гнь1х' психофизинеских и
и1|ь1х и|{/-(иви]1уа.'1!)111'!х особеннос':'ей обс.:1едуемого обунатощегося.
4.2' Фбследование обуна:ощегося специа.]1истами |1[{к осуществляется г!о
и!-|и|1иати|}е родителей (законньтх представителей) или сотрудников
()ргагтизации с письмен!]ого соглаоия родителей (законньтх представителей)
(приложение 5).
4.з' €скрез'арь 11|1к [о сог.}|асоваЁ|и|о с председателем |[|1тс
заб.ттатюврсмс|!!!0 иттформирус1' ч.)|етлов !_[[|к 0 1|редс'г0ящем заседании [1|1к,
ор|'ат1и3уе'г !]о/{го'|'овку и г!рове/{е1{ие 3асе,(а1|ия 111!к.
4.4' 1 !а !1срио/1 1|0/(г0товки 1( [{|1к и т_тоследутощей ре€[лизации
ре!(0мс1'1дащий обунатотцемуся |'{азначается ведущий специалист: учитель
и| иэти т<:лассттг,тй руко!]о/{итель' воспитатель или лругой сшеци€|"лист. Бедущий
с1|с1(иа.]!ист предс1'авляет обунатощегося на |1|[к и вь1ходит с инициативой
1!ов'гор||ьтх обсуж2дегтий на [11_[к (при т;еобходимости).
4'5. 11о дан1{ь!м обследоваъ|ия |(аждьтм специ€[листом составляетс'{
з а|(.]1 |0 ч е 1 |ие и р азраб атьтва1отся рекоменд ации.

1-1а заседании 11|{к обсуждатотся результать1 обследования ребенка каж]1ь1м
с 1 1 е {{и аг1истом' со ставля ется колле ги а.]1ь|{ о е з акл|оч е ние |{|{к.
4.6- ['о/{ит'е.тти (закоттгтьле !|редстави'гез-ти) име|от право г1ринимать участие в
обсу>к/цст|ии ре3у,1ь'га'1'о1] 0с1}ое}{ия содержа!'лия образовательной прощап,1мь]'
|(ом11.]|скс|1о1'о обследова|1ия сг{ециа.]1ис.гами 1111к, степени соци€|.лизации и
а](а1 |'га1(ии обунато|]1е!.ося.

5. €олер)ка![ие рекомс|[даций |1||к цо орга[|изации психолого_
| ! е/да г()ги (!еск0го сош рово)!ще!| и'| обу.тапощ ихся

5. 1. Рскометпдации1111т< по организа!\ии|1сихолого-г|едагогического
с011ровож/{е|{ия обунаголт1егося с ощаниченнь1ми возмо}(ностями здоровья
|(о]{|(ре'гизиру|от' /{о1|о.]1|-!я|от рекомендации 11м11к и могу'г вк'1}очать в том
чис'!е: разработку адаптированной основной общеобр€шовател]'ной
1|рограммь!; разработку индивидуы1ьного унебного плана обунагоще|.ося;
ада|]'гациго унебньтх и контрольно-измерительнь1х материа.]1ов;
1|ре/{оставление услуг ть|отора' ассистента (помощника), оказь1ва}о1|{его
обуна:о:'цемуся гтеобходи'$то 

'ехт{ическу!0 
помощь' услуг по сурдопереводу'

'т'иф.:тог:срев0,цу' 'гиф.ллосур/.(0||сревод(у (иттди:зидуашьгт0 или на груг{пу
обу'тато:г1ихся), в том чис.,1е на период адаг1тации обуи&!Ф|т19199я в ||[коле /

унобтть:й 'гримсс'гр' 1!олугодие, унебттьтй год / т*а постояттной основе' другие



ус.]10|]ия |1сихо.]|0|'0-||е]1а|'о!'ического сопровождения в рамках |{омпетег{ции
111т<о"тть:.

5.2. Рекомендации 11|{:< г1о органи3ации психолог8'.'ед'.'.ического
сопровождения обунатощегося г|а основании медицинского заклточени'{
могу1' в!ш!оча1'ь условия обунения' воспитания и развития. требутощие
орга1'1и3ации обунегтия по индивидуш1ьному уиебному плану' унебгпому
расписа1{и|о, меди!{и}!ского сошровож ден|4я' в том числе:
]-{ог|о.] 1 !-{и'гельн ьлй вьтходной день ;

ор!'анизация допо.]1нительной двигательной нащузки в течение уиебного дня |
с 1{иже1-1ие /1ви!'ате.]1 ьгтой нагрузки;
||рс/(0с'га|].]|е!|ие /1о||о.]|г!и'1'е.]|ь|{|,|х 11ерерь1!]о1} д.]|я !'|риема |1ищи' лекарств;
с!{иже1-1ие об'л,ема 3ада]]аемой на 2цом рабо.гь:;
г!рс]{ос'га}}.}|е!{ие ус,1у1' ассис'ге|{'га (гломощника), ока3ь|ва}ощего обунатощ|.1мся
лтсобхо]{иму10'гех|!и1{ес1(у10 ||омощь;
д|'ругие ус'|ови'| психолого-г1едагогического сошрово}(дения в рамках
!(ом 1 1 е1'е|] ци и Фрга ъ|изации.
5.3. Рел<омсггдации 11[1т< по организации психолого-г1едагогического
со1!рово}кде1{ия обунапощегося' испь!ть|ва1ощего трудности в освоении
ос1{ов1{ь1х общеобр!}зовательнь!х программ' разви'[ии и соци€ш1ьной адалтации
могу'1' в!01|очать втом числе:

. 11роведение групповь1х и (или) иъ1дивиду€штьнь|х коррекционно-
раз!]ива|о1цих и ком1]енсиру1ощих занятий с обунагощимоя;

о ра:з!або'гку индивидуа[1ьного унебгтого плана обунагощегося;
ада|]'га1(и!о унебгтьлх и |(о|{1'ро.}!ь|{о-измерительнь1х материа.]1ов;
т:рофи.::актику асо{]иа.[!1,}1ог0 (девиантгтол'о) поведения обунатощегося;
/(ругие ус]10|]ия г|сих0]!ог0*|'1ед1агогического сопровождени'\ в рамках
|(0м|1 е'ге}т ци и ()рг а\\и:|а|\ии.

5,4. Рекомстлда|\у|и по организации психолого_педагогического
с0]|ро]]0ж/]е1|ия обунато:т1ихс'\ реш1изу|отся }{а основании письменного
со !) ! ас ия ро/ \и'|'е.}1е й (зако н г!ь1х 1 ! ре]1с.гавителей).



ус.]!0|]ия |1сихо.]'!0|'0-!|е]1а|'о|'ическо!'о сопро|]ождения в рамках !(омпетег{ции
111ко"тть:.

5.2. Рекомегтдации 11[{:< по органи3ации психолог6'.'ед'.'.ичеокого
сопровождег!ия обуналощегося на основании медицинского заклточени'{
могу1' в!ш|оча1'ь условия обунегтия' воспитания и развития. требутощие
орга!'1и3ации обунегтия по индивидуш1ьному уиебному шлану' унебгпому
расписаци|о' меди]^{и}|ского сошровож дения' в том числе:
]-{ог|о.]1 |-|и'гельн ьлй вьтходной день ;

ор!'ани3ация допо-]1нительной двигательттой нащузки в течение уиебного дня |
с 1{иже1-1ие ].(ви!'ате.]1 ьгтой на]'рузки;
||рс/(0с'га1]]|е|!ие.)10||о.]|г!и'ге.]|ь!{|,|х |'1ерерь1во1} д.}!я |]риема |1ищи' лекарств;
с|{иже1-1ие об'л,ема 3ада] аемой л_ла 2цом рабо.гь:;
г!ре/'\ос'гав.}1е[{ие ус,1у1' ассис'ге|{'га (гломощника), оказь|ва}ощего обунагощ|.1мся
:тсобхо]{иму|0'гех||ичес1(у10 ||омощь;
д|'ругие услови'| психолого-педагогического сопрово}(дения в рамках
!(ом 1 1 е1'е|1 ци и Фрга ||изации.
5.3. Рел<омег;дации 11[1т< по орга|{изации психолого-педагогического
со[!рово}кде1{ия обунатощегося' испь1ть!ва1ощего трудности в освоении
ос1{ов!-|ь!х обгцеобрс}зовательнь1х программ' разви'[ии и соци€ш1ьной адалтации
могу'|'!]к-т1|0чать в том числе:

' 11роведение групповь1х и (или) иъ1дивиду€ш1ьнь|х коррекциог1но-
р€ш !]и ва1о1цих и ком1] е нсиру1о щих занятий с обунагощимоя ;

о ра:з!або1'ку иг!дивидуа|1ьного унебгтого плана обунагощегося;
а/1а!'!'га11и!о унебгтьлх и |(0!{1'ро.}|ь|{о-измерительнь1х материа-]1ов;
т:рофи.:тактику асо{1иы11,}10г0 (девиантгтол'о) г1оведения обунатощегося;
](ругис ус]10|]ия г|сих0]|ог0-|'1ед{агогического сопровождени'\ в рам1(ах
!(0м|1 е'ге[т ци и ()рг а\1и.-\а|\ии.

5,4. Рекомстлда|\ии по организации психолого_педагогического
с01|ро|]0ж/]е||ия обунато::1ихс'| реы1изу|отся }|а основании письменного
со!) ! ас ия ро]'\и'ге.]1е й (зако н г!ь1х 1 !ре/дс.гавителей).



1.

2.
1

4.

[1рилоэкение 1

{окумеп:тация |!|!к
11риказ о создании |[|{л< с утвер)кденнь!м составом спфиалистов |[[1к;
11о.гтожение о |{[1к;
[рафик проведе}|ия плаг!овьтх заседаутий |!1_{к на унебньтй год;
[уртта;т учета заседаг!ий |{[{к и обунатотцихся, про1пед1пих |{|{тс по

формс:

/{ппто [е"поопошко засеёстпо шя *

*-утвержлениепланаработь:|1[1к;утверждениеплана'еропЁй
особь:ми образовательнь:ми потребностями; проведение комплексного обследования 

'6у,а'ш-'ос";обсужление результатов комплексного обследования; обсужление ре3ультатов образовательной,
воспитательной и коррекционной работьт с обраюшимся; зачисление обунатощихся на коррекционнь|е
3анятия; направление обунаюшихся в |!й!_|(; соотавление и утверждение индивидуальнь!х образовательньтх
маршрутов (по форме определяемой образовательной организашией); эксперти3а адаптированнь|х осн(эвнь!х
образовательнь!х программ 00; оценка эффективности и ан€ши3 результатов коррекционно_развиватошей
работьт с обунаюшимися и 

^ругие 
варианть| тематик.

5. )1{уртта"т: ре1'ис'гра!]ии ко.т!'!егиа1! нь|х
[1е/ца!'0!'ическо!'о к0|1си'1иума !1о форме:

зак.]1!очений шсихолого-

Результа':'
обращения

лг9

п':/п

Фио
обучающегося'
класс/группа

[ата
ро)1цения

11ротоколь! заседания ппк;
7. 1{арта разви'гия обунатош1егося' получа}ощего психол:ого-
!]е/1а|''огичес|(ое со{]ровождение (Б картпе разв11!п11я нахоояпся ре3ульп!а1пь1
кол4п]|ексно?о обс:уе0ова'ншя, харак1/!ершсп!11ка 11лц пеоаео2цческое
преосшав]!енне на обу'+атоще2ося, ко]!]!еаца]!ьное закл1оченце конс11л1.1ул4а,
копцш направ]|енцш
преоспавш/пелей)

на пмпк, со2]|асше роёштпелей (законньтх

сопрово)ю0енце ребенка, 6носяупся ёанньте об обуненшш ребенка в
ю!ассе/;)р))ппе, ёанньсе по коррекццонной-ра3вцва1ощей работпе, провооцА4ой
спе1'|цалшс/у!ал|7.1 псцхо]!о2о-пеаа2о2шческо2о сопровоэюёеншя. |{артпа ра3в'!7пця
хранц]пся у преосеёаупеля конс1]лцул4'а т; вьс0аеп|ся руковооящц14 рабо!пн!1кал!()(), пе0аеоеал4 и спецшалшсп1а]у|' работпатощцл! с обунающшмся)'

8.

на обслеёованце ц пс|1холо2о-пеёаеоецческое

Бш0 когссшлшу"шо

пл п н о в ь л й,/в н е пл а[! 0 в ь |

[овод обращения
в [1[1к

(оллегиальное
зак.]]1очение

}1{урнап направленийобунающихся на пмпк по форме:



Фио
'бунающегося,

у:дчч1

!ата
ро)}цения

! {ель

направления

[1рииина

направления
Фтметка о получении
направления род|.|телями

!олунено: ёалее перече1!
|оцлоенпов, переёанньо
,оёшп'те-цялц (законт;ьо-

гре0спэавшпаелял.о)

{' Фио роёшгпеля (законттое
греёстпавштпеля) паке]
|оцлценпов полуншт (а)'

20 г.

[ !0дпись:
Расгпифровка:



[1рилоясе*пие 2
госуда рстве|[ !|0е б:оджсе'п.п:ое общеоб ра зова.гел ь!|ое у ч ре)[це|| ие

€амарспсой области сред[пяя общеобразовательная Ё'.'','
с. |{расппосамарское

*'''' 
" " " "" ъ1;ъ#ъ3Ё т."#;; ;;#;;у:ы" 

* "'", *"

[1ротокол заседания психолого_педагогического к0нсилиума
гБоу со|ш с. (расносамаркое

оп! (( )) 20 е.

|1рисутствовали: |4.Ф.с}амилия (ёолэтсностпь в ФФ' роль в !!|7к), |4.Ф.Фамилия
(матпь/ о :п е ц Ф ?1 Ф о бунающе ео ся).

|1овестка дня:

!,од заседания |1|1к:

Решение [1[|к:

[1рило::сения (харак!/|ершсп!шкш, пре0стпавлен11я на обунатоще2ося, резуль7пап|ь1
проё|ктптавной 0еяупельносп1/ обунающе2ос'!, копцн рабоннх тпетпра0ей, конп!рольнь1.{
ш проверочньлх рстбоп'л ш ёруеие необхоёацл,оь!е л,|а!пер11альт).-

1....
2..

[1редседатель [![{к

9леньп ||г[к:

}}4.Ф.Фамилия

14.Ф.Фамилия

]{ругие, присутствующие на заседании:

14.Ф.Фамилия

1'1.Ф.Фамилия

Р1.Ф.Фамилия



|[рило;кегдие 3
|'осу/(арс"|'13е![|!0е б:о/{эке.гппое обпцес;бразова.[.е.,1ь[[ое }чрЁжцение

€амарской облас'ги сре/{!п;пяп обшдеобразова'ге.|!ь||ая 1цкола
с. !(расгпосамарск()е

*"'.:"'"""Ё;1;$ъ3',Ё:.'#;;:;;ж;};ы", "'"".'" 
-!{оллеги альн ое заключение психолого-педагогического консилиума

(наименование образовательной организации)

Аата << ) 20 года

Фбщие сведения

Фио обунатощегося:

/{ата рохсления обунак)щегося :

Фбразовательн ая программа:

|1ри.-тина направления на |1|1к:

(оллегиальное закл}очение |1|{к

(вьтво,дьт об имегощихся у ребенка трудностях (без указания диагноза) в развитии'
обунении. адаптации (исходя из актуального запроса) и о мерах' необходимь1х для
ра:}ре|пения этих труАностей. вкл|очая определение видов' сроков оказания
п сихолого-медико_педагогической помощи.
Рекомендации педагогам

(ласс:

Рекомендации дителям

11рило>кение: (таланьт коррек1|!.!онно-развшваюн1е[с работпьт, шнёшвъс0уальньтй
о б р а з о в а тп е ль н ьл й .м. а р ц1ру !п ы 0 ру е ше н е о б х о 0 шла ь! е 

"|4 
а п! е р ш ал ьт) :

[1редседатель [1|1к 14.Ф.Фамилия
9леньт |1|!к:

14.Ф.Фамилия

А.9.<\>амилия.
() решением ознакомлен(а)
(по0пшс ь ш Ф !4 Ф (полт; остпьто) роётлтпе;с;с (з аконгсо е о пре ё с тпавшгпеля)

€ регпением оогласен(на)
(по0пш с ь а,: Ф 14 Ф (полт с осш ьто) ро0шпе'пя (з акоттн оео пр е ё с тпас;ипеля)

0 регшением согласен(на) настично' не согласен(на) с ::унктами:

(п о с) пт; сь ьт Ф / Ф (п о-пт сос тпьто) роёштпеля (законн о ео пре ё стпавштпеля)



[1рилоэке*пие 4

направленности' компеноиругощей направленности,
ухода' кратковременного пребьтвания, -|1екотека

1.

2.

-:) .

4.

5.

[1редставление психолого-педагогичеокого консилйума
на обунатощегося для предоставления на [{}1[{(

(Фио, дата рожд ения, группа/клаос)
Фбщше свеёеншя:

дата поступления в образовательнуго организаци}о;
программа обунения (полное наименование);
форма организации образования:
в группе / классе

группа: комбинированной

класс: общеобразовательньтй, отдельньтй для обунагощихся с ...;
на дому;
в форме семейного образования:
сетевая форма реализации образовательнь!х программ;
с применением дистанционнь{х технологий

_ фактьл, способньте повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в
образовательной организации): переход из одной образовательной органи3ации в
другую образовательную организацито (прининьт), перевод в состав Аругого клаоса'
замена учителя начальнь{х классов (однократная, повторная), межличнос.гнь1е
конфликть! в среде сверстников; конфликт семьи с образовательной организацией,
обунение на основе индивидуального унебного плана' надомное обунение, повторное
обунение, наличие часть{х, хронических заболеваний или пропусков унебньтхзанятий и др.;
_ состав семьи (перенислить, с кем про)|{ивает ребенок - родстве}{нь|е0тношения и количество детей/взросльлх),
- трудности, пере)киваемь{е в семье (материальнь1е' хроническая
психотравматизация' особо отмечается наличие )|(естокого отно1пения к ребенку,
факт про}1(ивания совместно с ребенком родственников с асоциальнь!м или
антисоциальнь!м поведением' психическими расстройствами - в том 1{исле
братья/сестрь| с нару1пениями развития, атак)ке переезд в другие социокультурнь!е
условия менее, чем 3 года назад, плохое владение русским язь|ком одногб или
нескольких членов семьи' низкий уровень образования членов оемьи, больтпе всего
3анимающихся ребенком).

4нфорлтацшя об условц'|х ш резуль/папс;х образован11я ребенка в образовапельной
ор2анцзацшц:

1 ' 1(раткая характеристика познавательного, речевого' двигатель}{ого'
коммуникативно-ли|{ностного развития ребенка на момент поступления в
образовательную организацию-: качественно в соотношении с возрастнь!ми нормами
развития (знанительно отставало, отставало' неравномерно отставало' частично
опере>тсало).

2' 1{раткая характеристика познавательного' речевого, двигагельного.
коммуникативно-личностного развития ребенка на момент подготовки
характеристики: качественно в соотно1пении с возрастнь!ми нормами развития
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(знанительно отстает' отстает' неравномерно отстает, частично опережает).
3. [инамика (показатели) познавательного' речевого' двигательг1ого'
коммуникативно-личностного развития (по каждой из перЁнисленнь]х линий):
край н е незначительная. незнат-{ительная! неравн омерная, достаточная.

4. ]{инамика (показатели) деятельности (практинеской' игровой,
продукти вной) за период нахо)|(дения в образовательной организ ации' .

5. ]]инамика освоения программного материы1а:
программа! по которой обуиается ребенок (авторь\ или название Фг{/АФ11);
соответствие объема знаний, умений и навь1ков требованиям программь1

или' для обунающегося по программе до|пкольного образования: дости)кение
|{елевь|х ориентиров (в соответствии с годом обунения) или, для обунатощегося по
программе основного' среднего' профеосионального образования: дооти}[(ение
образовательнь1х результатов в соответствии о годом обунения в отдел!,нь1х
образовательнь|х областях: (фактинески отоутствует' крайне не3начительна'
невь!сокая' неравномерная).
6. Фсобенности, влия}ощие на результативность обунения: ]у|оп11!вац11я к
обу'19'''' (с}актинески не проявляется. недостаточная' нестабиль ная), сензшпшвнос]пъ
в оп1ноц1енц''с с пе0аеоаалси в унебной деятельности (на критику обижается' дает
аффективнуго вспь!1пку протеста' прекращает деятельность, фактинески не
реагирует, Аругое), качеотво деятельнооти при этом (ухуАтпается, остается без
изменений. сни>лсается). э!\'!о[|11она-цьна'! напр'!)|сеЁ!нос/пь при необходимости
пуб;ти'тного ответа' контрольной работьт и пр. (вьтсокая, неравномерная'
:гес'габильная, не вь!является), ыспоощаел1ос!п.ъ (вьлоокая, с очевиднь1м сни}ке}{ием
качества деятельности и пр.' умеренная' незначительная) и др.
]. Фтнотпение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к
сотрудничеству), наличие других родственников или близких лтодей, пь!тающихся
оказать поддержку, фактьт дополнительнь1х (опланиваемь1х родителями) занятий с
ребенком (занятия с логопедом, дефектологом' психологом' репетиторотво).8. [1олунаемая коррекционно-развивающая, психолого-педагогическая
помощь (конкретизировать); (занятия с логопедом' дефектологом, психологом'
учителем начальнь{х классов - ука3ать длительность' т.е. когда начались|закончились
занятия), регулярность посещения этих занятий, вь1полнение дома1пних заданий этих
специалистов.
9 ' |арактеристики взрос_ления,:
- хобби. увле(]е!-!ия. интересь| (перенислить, отразить их значимость для
обунающегося. ситуативность или постоянство пристрастий, возможно наличие
травмирующих пере)!{иваний - например' запретили родители' иокл}очили из секции'
перестал заниматься из-за нехватки средств и т.п.);
- характер занятости во внеучебное время (имеет ли круг обязанностей, как
относится к их вь|полненито);

/1.ця с:буча:ошдт'тхся с }'ш1с1'|]ен!!оЁ! о1'с1'ацос'гь!о (г.:п:"т'ел"тектуальньгми нарушениямг:)
]{ля п]с)дрос'гков. а таю|(е обувапошпихся с дсвиантнь!м (обшпес-гвенно-опаонь:пп) поведением



- отношение к учебе (налиние предпочитаемь1х предметов, лтобимьтх
у,*ителей );

- отно1пение к педагогическим воздействиям (описать воздействия и реакци}о
на них);
- характер общения со сверстниками' одноклассниками (отвергаемьтй или
оттесненньтй, изолированньтй по собственному я(елани}о' неформальньтй лидер);
- зг!ачип{ость общения со сверстниками в системе ценностей обуна:ощегося
(при оритетная' второстепеттная);
- значимость виртуального общения в системе ценностей обучагощегося
(сколько времени по его собственному мнени}о проводит в социальнь!х сетях);
- способность критически оценивать поступки свои и окружа}ощих' в том
числе антиобщественнь!е проявления (не сформирована, сформирована
недостатонно, сформирована кна словах>);
- самосознание (самооценка);
- принадлежность к молодежной субкультуре(ам),
- особенности психосексуального развития,
- религиознь!е убе>кдения (не актуализирует, навязь!вает другим);
- отно|пения с семьей (описание известнь|х педагогам фактов: кого слу1пается'
к кош1у привязан. либо эмоциональная связь с семьей ухуд1пена/утранена);
- }1{изненнь1е плань| и профессиональнь|е намерения.

! !ове0енческьае оевнат1иш5 
"- совер1].1еннь1е в прошлом или текущие правонару1пения;

- наличие самовольнь|х уходов из дома, бродяжничество;
- проявления агрессии (физинеской и|или вербальной) по отно1пени!о к
другим (либо к животньлм), склонность к насилию;
- оппозиционнь|е установки (спорит' отказьтвается) либо негативизм (делает
наоборот);
- отно1пение к курени}о, алкогол}о' наркотикам' другим психоактивнь|м
веществам (пробьт, регулярное употребление, интерес' стремление' зависимость);
- сквернословие;
- проявления злости и|или ненависти к окрух(а|ощим (конкретизировать);
- отношение к компьютернь]м играм (равнодугпен, интерес! завиоимость);

- повь!|лен1'!ая вн\/ш]аемость (влияггие авторитетов. влияние
дисфункциональнь1х групп сверстников, подвер}кенность влияни}о модь|, средств
массовой информации и лр.); /

дезадаптивнь|е черть1 личности (конкретизировать).
10' 14нформация о проведении индивидуальной профилактической работьт
(конкретизировать).
11. Фбщий вь]вод о необходимости уточнения' изменения' подтверждения
образовательного мар1прута' создания условий для коррекции наруш-тений разви-|'ия и
социальной адаптации -,и|или условий проведения индивидуальной
профилактической работьп.

![.:ч ::п: |пцтс:к,::+. ;| !:!к)!;(',:ц]\,!11!к:!:1;;хся с,]|св!!:1!|!!]ь!\! (с:бпптсс:'нс:;п:с;_о:;ас:;:,:т:) !|()вс,1ен!]е\'!



/атпа с о с п1авле нься 0 окулсе н тпа.

|! о ё пш с ь пр е 0 с е 0 а тп е ля [1 1 к. {1 е ч ашь о б р аз о в а тпе л ьн о й о р е ан $з ацшш.

7' { о л п о-т ; о ш ;', ел ь н о :

1. /]ля обуиающегося по АФ|1 - указать коррекционно-развивающие курсь1'
динамику в коррекции наругпений:
2. |1рило>лсением к |1редставлени}о для 1пкольников являетоя табель

успеваемости' заверенньтй личной подпись}о руководителя образовательной
органи3ации (уполномоченного лица)' печать}о образовательной организации;
3. |1редставление заверяется личной подписьго руководителя образовательной
организации (уполномот{енного лица), печатью образовательной организации;
4' |'1редставление может бь:ть дополнено исходя из индивидуал},нь1х
особенностей обунающегося.
5. Б отсутствие в образовательной организации психолого_педагогического
1(онсилиума, |1редставление готовится педагогом ил\4 специалистом психолого-
педагогического профиля. в динамике наблюда}ощим ребенка (воспитатель/ унитель
на1'!аль!{ь|х классов/ класснь:й руководитель/ мастер производственного обунения

/'гьютор /психолог /дефектолог).



[1рилоэкеппие 5

€огласие родителей (законнь1х представителей) обунЁющегося на
проведе}{ие психолого-педагогического обследования специ€ш1истами |{]1т<

я,
Ф 14 Ф р о 0 штп е ля ( з ак о н 11 о ? о пр е 0 с тпав нтп е л я) , оу , .'' щ, - с ,

(но.иер, сершя паспорп!а' ке.м ш коеёа вьтёан)

являясь родителем (законньтм представителем)
( т ту,>;с'т; о е п ос) н е р късу пэ ь )

Бьтра>тсаю согласие на проведение психолого-педагогического обследования.

( ) 20 г.|
(по0пшсь) (растишфровка по0пшсш)


		2022-04-02T17:10:33+0400
	00db8b20d1acec4008
	Дементьева Е.Я.




